
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

様式第 2号(第 5条係) 

2026年 3月 26日 

のおがた SDGｓ推進パートナー 宣言書 

株式会社 ATOOSHIは、SDGｓ達成に向けて、のおがた SDGｓ推進パートナーの趣旨

に賛同し積極的に取り組むことを宣言します。 

ＳＤＧｓに関する取組 

 

取組の具体的な内容 目標 主なゴール 

1 

直方市内の企業を対象に、最新マー

ケティング知見を活かした「オンラ

イン採用相談窓口」を設置します。

自社サイトや SNS での魅力発信が

不足している企業に対し、現場の価

値を言語化し、次世代の担い手に届

ける具体的な手法を提案します。 

2026年 12月までに相談窓口を設置し、

2030年までに市内 15社以上の強みを言語

化・可視化します。また情報発信を通じ

て、支援企業の採用充足率 100%を目指し

ます。 

 

2 

直方市の若者が地元に居ながらに

して、フルリモートワー クの働き方

やインターンシップを開催します。

場所を選ばないキャリアの選択肢

を提示 することで、進学・就職に伴 

う「やむを得ない流出」を防ぎ、地

域に根ざした新しい職域を提案し

ます。 

2027年 3月までに第 1回セミナーを開催

し、年間 2回以上の実施を継続させます。

2030年までに延べ 100 名の学生・転職希

望者へ自立して柔軟に対応できる働き方を

伝授します。 

 

3 

直方市内の企業にオンライン会議

システムやクラウドツールの導入

を推進し、働きやすい企業を目指し

ます。 

完全ペーパーレス・移動レスな支援体制を

整え、2030年までに市内 5社以上の DX

化・業務効率化を支援します。 

 

 

◎市外の企業・団体等については、すべての目標について、本市内での SDGsの達成につながる 取

組及び取り組む場所を目標内に記載してください。 

◎福岡県ＳＤＧｓ登録制度などに加入している企業・団体や本市との連携協定締結企業・団体 

等については、その取組・宣言・連携内容を取組の具体的な内容として記載することができます。 

◎宣言した内容は、市のホームページ等で公表します。 


