
様式第 2 号（第 5 条関係） 

 令和７年 12 月 19 日 

  

 

のおがた SDGｓ推進パートナー 宣言書 

 

 株式会社トラスト は、SDGｓ達成に向けて、のおがた SDGｓ推進パートナーの趣旨

に賛同し積極的に取り組むことを宣言します。  

 

ＳＤＧｓに関する取組 

 
取組の具体的な内容 目標 主なゴール 

1 

従業員および地域に向けて、廃棄

物の適正処理やリユースの重要性

に関する教育・啓発を行う。社内

研修のほか、直方市内での業務を

通じて環境配慮行動を実践し、学

びの機会を創出する。 

・社内環境研修を年 2 回以上実施 

・研修受講率 100％を維持 

・環境配慮に関する啓発対応（説明・案

内）を年間 100 件以上実施 

 

2 

直方市在住者を対象とした新規雇

用を創出し、不用品回収・ゴミ屋

敷片付け業務を通じて地域密着型

の雇用機会を提供する。働きやす

い環境づくりと安定した雇用の確

保により、地域経済の活性化に貢

献する。 

・令和 8 年度までに直方市在住者を 3

名以上新規雇用 

・雇用者の定着率 80％以上を維持 

 

3 

直方市内において不用品回収およ

びゴミ屋敷片付けを実施し、リユ

ース・再資源化を積極的に推進す

る。回収物の分別精度を高め、可

燃ごみの削減と資源循環に寄与す

る。 

・直方市内での回収・片付け対応件数年

間 50 件以上 

・回収品のリユース・再資源化率 60％

以上を目指す 

 

 


