
様式第 2 号（第 5 条関係） 

  2025 年  12 月  18 日 

  

のおがた SDGｓ推進パートナー 宣言書 

 

   ジョブモア株式会社   は、SDGｓ達成に向けて、のおがた SDGｓ推進パート

ナーの趣旨に賛同し積極的に取り組むことを宣言します。  

ＳＤＧｓに関する取組 

 
取組の具体的な内容 目標 主なゴール 

1 働きがいのある雇用創出 

・年齢、学歴、経験、居住地に関わらず応募可能

な直方市の求人情報を継続的に掲載し、雇用機会

の偏在解消に取り組む。 

・直方市内の未経験可・地方企業・現場系職種の

情報発信を強化する。 

 

現在：1,000 件以上⇒2026 年までに、未経験可・

地方求人の掲載比率を全体の 30％以上にする。 

 

2 
ジェンダー平等と女性のキ

ャリア支援 

・女性向けの働き方、キャリア形成、ライフステ

ージに配慮した直方市内の求人特集や情報発信を

行う。 

・直方市内の育児・介護と両立しやすい働き方を

紹介する。 

 

現在：未実施⇒ 2026 年までに、女性向け特集・

記事を年間 10 本以上公開する。 

 

3 
地域活性化・地方雇用の促

進 

・直方市内の企業や自治体と連携し、地域密着型

求人や移住・定住に繋がる仕事情報を発信する。 

 

現在：未実施⇒ 2026 年までに、地方企業・自治

体と連携した求人特集を年 5 件以上実施する。 

 

4 
多様な働き方・学び直しの

支援 

・直方市内の転職・就業に役立つ資格情報やリス

キリング情報を発信し、持続可能なキャリア形成

を支援する。 

 

現在：不定期⇒ 毎年、キャリア・学び直しに関す

る情報発信を 5 本以上継続する。 

 

 


