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のおがた SDGs 推進パートナー 宣言書 

 

株式会社フタバ九州は、SDGs 達成に向けて、のおがた SDGs 推進パートナーの趣旨に賛

同し積極的に取り組むことを宣言します。  

ＳＤＧｓに関する取組 

 
取組の具体的な内容 目標 主なゴール 

1 社員食堂の事前予約制 

事前予約制を導入し、継続実施しております。 

定食の事前予約から開始した活動ですが、 

現在丼もの等の他メニューも随時事前予約制を行っております。 

これにより、食品廃棄物の削減に貢献し、SDG 12 の目標である 

持続可能な消費と生産を支援します。 

 

現在：実施中 → 継続実施 

 

2 健康チャレンジ８への取組 

従業員の健康促進 「自分の健康は自分で守る」という意識づけのた

めに“健康チャレンジ８”を実施します。 

８つの健康習慣改善（適正体重、朝食、間食、飲酒、運動、禁煙、

睡眠、ストレス）に参加し、健康を保持増進します。  

 

現在：実施中 → 継続実施（2025 年 1 月から敷地内禁煙開始予定） 

 

3 太陽光発電の導入 

CO2 排出量削減に向けた取り組みの一環として太陽光発電を直方工

場の工場屋根に設置しました。 

発電した電力を弊社が購入、工場で自家消費します。 

太陽光発電設備のパネル容量は 796.6kW、 

弊社 CO2 排出量を年間約 372t 削減できる見込みです。  

 

現在：2024 年 3 月運用開始 → 継続実施 

 

4 子供食堂への協賛実施 

2024 年 5 月から、物資支援及び体験型工場見学の提供を行っていま

す。SDGS1、2、4 の目標である質の高い教育をみんなに、貧困をな

くす、飢餓をゼロに今後も支援します。 

現在：2024 年 5 月協賛開始 → 継続実施 

 

 


