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マーケティングを活用して、企業の成長を支援する採用コン

サルティング会社です。「答えは常に現場にある」の理念の

もと、単なる採用代行のみならず、企業の採用したい人材を

具体的に言語化し、その人材に届く戦略的なサポートを行い

ます。採用ブランディングから求人運用まで、企業が自走で

きる状態を目指し努めてまいります。
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青木 優

直方市内の人口流出課題に対し、3つの柱で取組を推進します。
第一に、「オンライン採用相談窓口」を設置し、企業の魅力発信を支援。現場の価値を言語化し、SNS・
自社サイトを活用した次世代への効果的なアプローチ方法をアドバイスします。
第二に、地元若者向けのフルリモートワークやインターンシップを開催。場所に縛られないキャリア選択
肢を提示し、進学・就職による地域流出を防止します。
第三に、オンライン会議システムやクラウドツール導入を推進。 働きやすい職場環境の実現を支援します。
これら施策により、直方市に根ざした新しい職域を創出し、地域の持続的発展を実現します。


